
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

                        

 

          

    

○日  時 平成３０年 ５月２３日（水） 

１３：３０～１５：００ 

○会  場 産業振興ビル ３階会議室 

○講  師 あい社会保険労務士法人  

特定社会保険労務士   
宮地 義孝 氏 

○対象者 事業主、人事労務担当者 

○内  容 ①魅力ある職場づくり 
        ②生産性向上と長時間労働について 
   ③労務診断のすすめ 

④定着率向上に使える助成金 
 

このセミナーでは「魅力ある職場づくり」によって職場環境を整備し職場の問題解決を 
図り経営の安定化を目指します。具体的には会社の土台である就業規則や賃金規程などの 
人事労務管理の点検と人材定着の仕組みづくりについて考えていきます。 

1.従業員の意欲・業績アップと人材確保をするために、会社と社員が一体となって「魅力 
ある職場づくり」の取り組みについて考えていきます。 

2.「働き方改革」を通じた労働生産性向上と長時間労働是正の取組について。 
3.就業規則などの雇用環境を整備して定着率向上を図りましょう。 

○定  員 35 名  ○申 込 締 切 5 月 16 日(水) 

＝ 定着率向上セミナー5/23  受 講 申 込 書 ＝ 
申込先：TEL．0863-33-5010 FAX. 0863-31-5558 メール. info@tamanocci.jp 

事業所名  業種  

所在地  TEL  

受講者名  所属  

受講者名  所属  

備考  

※ご記入いただいた内容は、当事業の参加者把握のためだけに利用します。第三者には公開しません。 

 

 

 

料金別納 

 

定着率向上セミナー 

～魅力ある職場づくりと働き方改革～ 

 

主催／玉野商工会議所 中小企業相談所 後援／玉野地区雇用開発協会 

受講料無料 

ゆうメール 

mailto:info@tamanocci.jp


 

おすすめです！ 

助成金が使えるかもしれませんよ！ 
平成３０年度厚生労働省の雇用関係助成金の概要が発表されました。 

今年度も、生産性を向上させた企業は、助成金が割増されます。 

従業員がやる気を持って働ける職場に体質改善してみませんか？ 助成金をチェックして、経営環境の改善を図りま

しょう！ 

人材確保等支援助成金 

・雇用管理制度助成コース 

次の雇用管理制度を導入し、離職率を目標値まで低下させた 

①評価・処遇制度 ②研修制度 ③健康づくり制度 

④メンター制度 ⑤短時間正社員制度（保育のみ） 

【目標達成助成】 

57 万円＜72 万円＞ 

・介護・保育労働者雇用管理制度助成コース 

賃金制度の整備を通じて従業員の離職率の低下に取組んだ 

【制度整備助成】 

50 万円 

 

【目標達成助成】 

第 1 回：57 万円 ＜72 万円＞ 

第 2 回：85.5 万円＜108 万円＞ 

仕事と家庭の両立支援関係の助成金 
・出生時両立支援コース 男性労働者の育児休業取得 【最初の１人】  57 万円＜72 万円＞ 

・介護離職防止支援コース 【介護休業の取得・復帰】57 万円＜72 万円＞ 

・育児休業等支援コース（中小事業主） 

育休復帰支援プランを作成し、育休取得と職場復帰させた 

育児休業取得者の代替要員の確保をした 

【育休取得時】  28.5 万円＜36 万円＞ 

【職場復帰時】  28.5 万円＜36 万円＞ 

47.5 万円＜60 万円＞ 

キャリアアップ助成金（有期労働者等対象） 
・正社員化コース 

正規雇用労働者等に転換または直接雇用した 

【有期→正規】1人あたり 57万円 ＜72 万円＞ 

【有期→無期】1人あたり 28.5 万円＜36 万円＞ 

【無期→正規】1人あたり 28.5 万円＜36 万円＞ 

・賃金規定等改定コース 

賃金規定等を増額改定し、昇給を図った 

（２％以上昇給） 

【すべての有期労働者の賃金規定等を増額改定】 

１～３人 95,000 円<12 万円> 

４～６人 19 万円 <24 万円>    以下省略 

・健康診断制度コース 

「法定外の健康診断制度」を新たに規定、延べ 4 人以上に実施 

１事業所あたり 38 万円＜48 万円＞ 

人材開発支援助成金 
・特定訓練コース 

 労働生産性向上訓練等職務に関連した専門的知識や技能を

習得させるための職業訓練を実施した 

【Off-JT】 

賃金助成 1 人 1 時間当たり 760 円＜960 円＞ 

経費助成 45％＜60％＞ 

・特別育成訓練コース 

 有期契約労働者に職務に関連した職業訓練を行った 

【Off-JT】 

賃金助成 1 人 1 時間当たり 760 円＜960 円＞ 

経費助成 100 時間未満 10 万円上限 以下省略 

【OJT】 

実施助成 1 人 1 時間当たり 760 円＜960 円＞ 

注１ 金額は中小企業の例です。  注２ ＜＞内は生産性要件を満たす場合の助成額     

※ その他の助成金等も当日セミナーにて紹介します。   


