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【申込・問い合わせ先】

たまの未来塾　塾長 小林裕彦（小林裕彦法律事務所　所長）　副塾長  谷口康則（㈱玉野清美社　代表取締役）、山根一人（㈱アール・ケア　代表取締役）
　　　　　　　　　  特別アドバイザー 三宅昇（岡山県産業振興財団　理事長）、金原光広（中小機構・県産業振興財団）、松村教司（中小機構・県産業振興財団）

〒706-8533　岡山県玉野市築港 1 - 1 - 3　玉野商工会議所　
電話 0863-33-5010　FAX 0863-31-5558　E－mail　kondou@tamanocci.jp

主催：玉野商工会議所

第 1回

回／日時（予定） 場　所 内　容 具　体　テ　ー　マ 講　師　陣
年間カリキュラム（予定） ※　日程・テーマ・講師名は万が一変更の可能性もありますのでご容赦ください。

5 月 26日（火） 【開講式】産業振興ビル 3F
○オリエンテーション
○目的達成に向けた思考のあり方に
　ついて

たまの未来塾
玉野商工会議所
独）中小企業基盤整備機構

塾長　小林 裕彦 氏
会頭　山根 一人 氏
金原 氏・松村 氏

教授　野上 保之 氏6 月 16日（火） 【講義・演習】産業振興ビル 3F ○Society5.0 に向けた IoT・AI 活用
　について

岡山大学大学院
自然科学研究科第 2回

7月 14日（火） 【講義・演習】 ○岡山県産業労働部施策について
○玉野市の重要施策について

岡山県産業労働部長
玉野市政策財政部第 3回

8月  4 日（火） 【1日現地研修】 ○県内優良企業訪問（第 1部）
〇県内優良企業訪問（第 2部）

アマノフーズ（アサヒグループ食品）
シーアール物流㈱第 4回

8月 24日（月） 【講義・演習】産業振興ビル 3F第 5回

産業振興ビル 3F

里庄町・岡山市

○吉備古代史の諸問題 岡山大学大学院社会文化科学研究科　教授　今津 勝紀 氏
9 月  8 日（火） 【講義・演習】産業振興ビル 3F第 6回 〇岡山から見た玉野の発展 宮下酒造㈱   　    代表取締役 宮下 附一竜 氏

10 月 20日（火） 【講義・演習】産業振興ビル 3F第 7回 ○ビジネスマナー
〇外見力イメージ講座

ホスピタリティー&マナー・ラボ   代表 長澤 さおり 氏
ラ・プリマ　　　　　  　  代表 大住 真理 氏

11 月 17日（火） 【講義・演習】産業振興ビル 3F第 8回
○環境・エネルギー論
〇経営法務リスクマネジメント論

産経新聞論説委員　　　  　 長辻 象平 氏
小林裕彦法律事務所　　 所長 小林 裕彦 氏

12 月 15日（火） 【講義・演習】産業振興ビル 3F第 9回 ○知っておくべき「事業承継税制」
○玉野の医療をめぐる問題

㈱大川会計　　　　 代表取締役 大川 佳郎 氏
医療法人 井上内科医院   院長 渡邉 正俊 氏
（玉野医師会 会長）

1 月 19日（火） 【講義・演習】産業振興ビル 3F第 10 回
○玉野市公共整備事業について
　（玉野競輪、病院整備）

玉野市産業労働部競輪事業課
玉野市民病院 事業管理局 
玉野市政策財政部新病院整備推進室

2月 16日（火） 【講義・演習】産業振興ビル 3F第 11 回
○リーダー論「教育はすべての業務に優先する
　～やりがいのある事業所はリーダーで決まる～」

㈱アール・ケア　　 代表取締役 山根 一人 氏

3 月 16日（火） 【最終講義
授与式・閉講式】産業振興ビル 3F第 12 回

○未来に対応する経営者について
○次世代経営計画論について
○終了証書授与式　〇総評

井原産業㈱　　　 　代表取締役 金原 光広 氏
㈱グレードアップ   代表取締役 松村 教司 氏
たまの未来塾　　　   　 塾長 小林 裕彦 氏

※見学以外　講義はすべて 18時～ 20時まで　後 20時～地元活性化と飲食店ＰＲのため毎月場所変えて交流会開催

小林 健二 氏

【期　間】
【講　座】

　　　　　【年間受講料】
　　　　　　

【修了認定】
【対象者】

【申込方法】

【選考方法】

【期　間】
【講　座】

　　　　　【年間受講料】
　　　　　　

【修了認定】
【対象者】

【申込方法】

【選考方法】

5月開講入塾式～翌年 3月卒塾予定（計 12回程度開催）。
原則月 1回平日（原則火曜日：変更の場合あり）18時～ 20時開催。年 1～２回程度、視察研修を予定。
１万円予定（ただし、玉野市の規定に沿う事業者は玉野市から 2分の 1の受講料補助制度有り）。
受講後の交流会費は自己負担。最前線で活躍されている講師による講義が基本ですが、実践テーマも取り
入れてのグループ研究なども行う場合もあります。さらに、当日の講師陣を囲んでの懇談会も予定。
年間カリキュラムの原則 7割以上の出席が必要です。
玉野市内に本社や営業所・支店を有する事業者・役員・玉野市出身の事業者・積極的に人脈づくりを
したい人・売上や利益をまだまだ伸ばしたい人・将来玉野市で経営者になる若手後継者・玉野の産業
振興並びに地域づくりに意欲のある人　などなど。
入塾申込書に必要事項を記載の上、お申し込みください。（電子メール、ＦＡＸ、郵送のいずれでも可）
入塾申込書は、玉野商工会議所ホームページからダウンロードできます。
また、パンフレットは玉野商工会議所で入手できます。
応募者多数の場合は、事前に入塾申込書による 1次審査を行うことがあります。

5月開講入塾式～翌年 3月卒塾予定（計 12回程度開催）。
原則月 1回平日（原則火曜日：変更の場合あり）18時～ 20時開催。年 1～２回程度、視察研修を予定。
１万円予定（ただし、玉野市の規定に沿う事業者は玉野市から 2分の 1の受講料補助制度有り）。
受講後の交流会費は自己負担。最前線で活躍されている講師による講義が基本ですが、実践テーマも取り
入れてのグループ研究なども行う場合もあります。さらに、当日の講師陣を囲んでの懇談会も予定。
年間カリキュラムの原則 7割以上の出席が必要です。
玉野市内に本社や営業所・支店を有する事業者・役員・玉野市出身の事業者・積極的に人脈づくりを
したい人・売上や利益をまだまだ伸ばしたい人・将来玉野市で経営者になる若手後継者・玉野の産業
振興並びに地域づくりに意欲のある人　などなど。
入塾申込書に必要事項を記載の上、お申し込みください。（電子メール、ＦＡＸ、郵送のいずれでも可）
入塾申込書は、玉野商工会議所ホームページからダウンロードできます。
また、パンフレットは玉野商工会議所で入手できます。
応募者多数の場合は、事前に入塾申込書による 1次審査を行うことがあります。
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経営者または会社役員として自企業の
売上増加や持続的成長はもちろん、
玉野市の産業振興や
地域づくりの発展にも
挑戦しましょう。

あなたが主役です！

【募集期間】2020 年 4月～ 5月連休明け【募集期間】2020 年 4月～ 5月連休明け



2020 年度たまの未来塾　入塾申込書
申込日　　　　　　年　　月　　日

昭和・平成

※送信先　玉野商工会議所　　ＦＡＸ0863-31-5558　　Ｅ-mail　kondou@tamanocci.jp

ふりがな

受　講　者
氏　　　名

企業名（勤務先）

代表者名

役　職

勤務年数

業　　種 従業員数
（パート除く）

電　　話

Ｅ－ＭＡＩＬ

会社ＨＰ：URL

志望動機

趣　　味

現在の
担当業務

勤務先

住
　
　
所 自　宅

性
　
　
　
別

男
　
・
　
女

生 

年 

月 
日

年　　　月　　　日
　　（満　　　　歳）

人

〒　　　－

・自　宅（　　　　　　　　　　　 ）　・職　場（　　　　　　　　　　 　）

・携　帯（　　　　　　　　　　　 ）　・ ＦＡＸ （　　　　　　　　　　　 ）

〒　　　－


