
問い合わせ先 玉野商工会議所総務委員会事務局 〒706-0002 岡山県玉野市築港１丁目１−３
TEL：0863-33-5010 FAX：0863-31-5558
MAIL：info@tamanocci.jp

参加
無料

裏面の「申し込み」に必要事項を記入のうえ、
2月１０日（木）までに玉野商工会議所事務局宛に、
FAXまたはメールにてお申し込みください。

申込
方法

国内外に大きな衝撃と混乱を与え続ける、新型コロナウイルスの感染拡大。日常生活の制限、働く環境の変化など

経済活動への影響が大きい中、企業の採用活動も「オンライン化」や「３密対策」などの対応を迫られています。
見通しが立てづらい状況の中で、今後どのような採用戦略を立て、実行していくべきか――。
本セミナーでは、求職者・企業双方の動向分析に基づき、若手人材を採用するための「求人広報」や「オンライン／
オフライン選考」、「求める人材の見抜き方」、「面接官に求められること」などWithコロナ・Afterコロナを見据えた
採用成功のポイントを解説します。

講座
内容

・コロナ禍の求職者動向を知りたい
・求職者に選ばれる企業は何が違うのか気になる
・With/Afterコロナ時代に求められる効果的なオンラインの活用法とは？
・採用成功企業事例を知りたい！
・求める人材の見極めや面接官の心得

など、みなさんの疑問にお答えします

定員 計 ２０名（先着順）

日時
会場

2/17（木）14:00～16:002022年
玉野商工会議所 (玉野市築港１－１－３ 産業振興ビル３Ｆ)

対象 本テーマに関心のある経営者、
人事担当者など

玉野商工会議所総務委員会主催セミナー

講師 （株）マイナビ 中国地域人材支援担当 部長 松田 信秀 氏
ま つ だ のぶ ひで



下記ご記入の上、 FAXまたはメールにてお申し込みください。
（定員に達し次第、受付を終了させていただきます。）

受講票等は送付いたしませんので、事務局より連絡がなければそのままご参加ください。

申 し 込 み

玉野商工会議所総務委員会事務局(近藤・藤本）
〒706-0002

岡山県玉野市築港１丁目１−３

（TEL） 0863-33-5010
（FAX） 0863-31-5558
（MAIL） info@tamanocci.jp

事業所名

部署名

ご担当者様
氏名

連絡先 TEL FAX

メールアドレス

人貴社の
参加予定人数

所在地

参加にあたって（来場される方）

緊急事態宣言は解除されましたが、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、
来場される方には下記対策の徹底をお願い申し上げます。

マスク着用 検温手指消毒

入場時の検温で37.5度以上の発熱が確認された場合、
参加をお断りさせていただきます。

お問い合わせ先


