
～職員が心身ともに健康で働ける職場を目指します！！～ 

 

健康経営宣言書 
 

 １．年１回健診を職員全員が受診し体調管理に注意を払います。 

 ２．定期診断後、要治療、または要精密検査などの判定が出た場合、早急に受信します。 

 ３．健康への意識向上に努めます。 

 ４．当所の健康プランを実行します 

 

  

足腰を鍛えるため 

４階の事務所まで必ず階段を使います！！ 

 

 健康づくりを通じて、職場環境の整備や改善を図り活性化により一層努めます。 

 

 玉野商工会議所 

 会頭 山根一人 

 職員一同 


